


PRESENTACION

Con el fin de fortalecer las instituciones publicas en el marco del proceso de descentralizacién
y didlogo democratico, el proyecto “Participaciéon Democratica™ facilité los espacios de
negociacion entre representativos de la sociedad civil y de los partidos politicos en 27 municipios
de nueve departamentos del pais. Como resultado de ello, se elaboraron 27 agendas municipales
compartidas donde se hace un diagndstico de la situacion de cada municipio, se identifican

las principales problematicas, se establece un orden de prioridades y se plantean opciones de
solucion.

En la conformacion de los Centros de Activaciéon Ciudadana (CAC) y en la elaboracion de
las Agendas Municipales Compartidas (AMC), participaron los Consejos de Desarrollo y las
instituciones que los integran, con el fin de respetar el marco institucional y aportar para el
enriquecimiento de los planes y programas de estos entes. Asimismo, €l hecho de que dichas
agendas hayan sido consensuadas con los partidos refuerza la posibilidad de que se lleven a la
prictica mediante las aprobaciones respectivas en el Congreso de la Republica. Constituyen
también un aporte para los Ministerios, Secretarias y Fondos Sociales.

Ademds de los productos especificos de este ejercicio (las Agendas), el proceso para llegar
hasta allf representa logros que quizd sean mds trascendentes que los productos mismos, pues la
conformacién de los CAC comporté un conjunto de actividades cuyos efectos son permanentes,
como el empoderamiento de las organizaciones de la sociedad civil y la articulacion de €stas
con los partidos politicos y los Consejos de Desarrollo, y a la inversa. Asimismo, la metodologia
demostré la importancia del didlogo democratico.

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria —nIMD— que coordina el Proyecto
“Participacién Democratica” junto con Cooperazione Internazionale —Coopi—, Accion
Ciudadana y el Tribunal Supremo Electoral, se congratula por la publicacién de este compendio
de Agendas Municipales Compartidas y expresa su reconocimiento a todos los participantes en

este €jerciclo.




Netherlands Itte for
Multiparty Democracy

Esta es una publicacion realizada con el apoyo del Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria, en el marco del Proyecto “Participacién Democritica”, en donde el

nIMD participa conjuntamente con Accién Ciudadana, el Tribunal Supremo Electoral y
Cooperazione Internazionale (Coopi).
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AGENDA MUNICIPAL COMPARTIDA

Nahuala

1 Presentacion.

1.1  ;Quée es la agenda programatica compartida?
Es un instrumento orientado a visuahizar a las futuras autoridades del municipio de Nahuali, la
problematica vista desde las propias necesidades de las comunidades, representadas por sociedad civil y

partidos politicos.

1.2  ;Como se llevo a cabo?

La Agenda Programatica Compartida del Municipio de Nahuala se realizé a traveés de distintos talleres,
y jornadas de trabajo, en los cuales la sociedad civil y partidos politicos visualizaron problematicas y

propusieron soluciones.

1.3  ;Para qué servira?
LLa Agenda Programatica servira para ver la voluntad politica de abordar estas necesidades de los
hombres, mujeres y nifios del municipio de Nahuala, desde el momento en que aun son candidatos

hasta que sean electos como autoridades municipales, asi mismo para tener una guia de los principales
problemas y posibles soluciones, a la vez de instrumento para las organizaciones de sociedad civil y

organizaciones politicas para realizar la oposicion debida.

El Centro de Activacion y Capacitacion es un espacio orientado a la sensibilizacion, motivacion,
coordinacion y asistencia técnica a las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en derechos civico-

politicos y ciudadania. Espacios de didlogo, negociacion y concertacion local para prevencion y
mitigacion de eventuales conflictos politico-electorales. Espacios con un caracter no partidista y total

autonomia.

1.4  ;Quiénes participan en su elaboracion a nivel institucional?

Organizaciones de la sociedad civil, ONG's, organizaciones indigenas, de DDHH, de mujeres, de jévenes,
COCODES, COMUDES, lideres comunitarios, maestros, comunicadores sociales y otros actores que

ejerzan liderazgo local; partidos politicos y comités civicos.
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2 Vision compartida del municipio.

Nahuala es un municipio desarrollado, ordenado y sus habitantes gozan de salud, educacion y buenos
ingresos. Los nifios y nifias, sin exclusion, asisten a la escuela, los jovenes se preparan en distintas
carreras en los institutos baswos y diversificados que hay, en la costa y altiplano, se tiene acceso a
estudios universitarios y las carreras a nivel técnico sirven para tener acceso a fuentes de trabajo bien
pagadas.

Los indices de salud muestran una mejoria, los casos de desnutricion son minimos, asi mismo, se ha
reducido en mas de un 80 por ciento la mortalidad materna respecto lo observado en el afio 2002, la
morbilidad infantil fue reducida. Existen centros de salud cercanos a los poblados, hay personal
adecuado que conoce el idioma y tiene especializaciones. El agua potable llega a todos los hogares. Las
medicinas son un bien accesible de acuerdo con los ingresos de la poblacion y los proveedores la
acercan a las comunidades mas importantes. Ya no existe el problema de la droga y alcoholismo
disminuyd considerablemente.

La coordinacidn del sector empresarial ha logrado generar nuevos puestos bien remunerados, los
artesanos se benefician de los cambios realizados en el area de embarque. Los salarios son elevados con
relacién a otras plazas. Los transportistas son competitivos y obtienen grandes utilidades. Las
empresas instaladas realizan practicas de responsabilidad social empresarial.

Las personas son respetuosas de las costumbres y tradiciones locales, se ha fomentado el aprendizaje
del idioma maya, las mujeres lucen con orgullo sus trajes tipicos y los hombres se 1dentifican como .
tales.

La instalacion de las plantas de tratamiento de aguas servidas contribuye a no contaminar los rios y

riachuelos, y los procesos de reciclaje y manejo adecuado de la basura han logrado concretar un relleno
sanitario sin peligro de contaminacion a los recursos naturales. :

Las decisiones se toman en forma participativa, hombres, mujeres y jovenes tienen un espacio para el
debate y busqueda de consensos. Las autoridades electas son respetadas y admiradas por la poblacién
por su actitud de ser un facilitador de procesos y no un jefe de pueblo. Las divisiones son hoy
geograficas pero la poblacion se encuentra unida por los distintos puentes que se construyen entre o
ambas las regiones de la boca costa y el altiplano, estos lazos son: econdmicos, sociales, culturales, -

familiares y otros. Sofiamos con un nuevo mundo, uno en el cual mi responsabilidad da como resultado
la solidaridad.
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3 Principales problemas identificados y propuestas.

3.1 Educacion.

La educacion no recibe los recursos necesarios para llegar a todas las regiones del municipio, se aprecia
falta de maestros en algunas escuelas e institutos, donde los hay, no responden a las especializaciones

de los cursos que imparten. La educacion primara no atiende en idioma local y por ello dificulta el
aprendizaje.

La talta de infraestructura adecuada asi como material didactico dificulta el proceso ensefianza-

aprendizaje. No existen bibliotecas ni centros de coOmputo para que los jovenes actualicen sus
conocimientos.

Las necesidades laborales e incorporacion de los hijos a las actividades agricolas provocan que se alejen
de la escuela por ello es importante adecuar el calendario escolar al calendario agricola.

En muchas familias se observa que las nifias no asisten a la escuela por tener que hacerse cargo de las
tareas domesticas. Falta acercar a padres y madres de familia con los maestros.

Cuadro 1
Inscripcion inicial todos los sectores,

por sexo y distintos niveles
Aiio 2005

Nivel
Preprimaria urbana 115
Preprimaria rural 1292
Preprimaria bilingiie urbana
Preprimaria bilingiie rural 1,098
Preprimaria parvulos urbana 7
Preprimaria parvulos rural
Primaria urbana
Primaria rural

Ciclo basico urbano 496 437
Ciclo basico rural 485 439

Ciclo diversificado urbano 169
Ciclo diversificado rural
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Propuestas de soluciéon a problemas de educacion:

e Orientar a maestros y padres de familia para mejorar la educacion bilingiie.
o Equipamiento y creacion de bibliotecas en Nahualda y Boca Costa.

e Gestionar una extension Universitaria.
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e Divulgar y concienciar a los padres de familia para que sus hijos en edad escolar asistan a la

escuela. s
e Que las autoridades municipales se comprometan a coordmar con el CTA, padres de familia y

los directores de las escuelas para que se cumplan con los objetivos de la ?(’iuca'cl_on; |
* Que exista una politica municipal de educacién con e€nfasis en la educacion bilingiie y mejorar

la calidad de infraestructura.
 Crear un subsidio para los Institutos por cooperativa.
* Gestion y promocién de becas, como politica municipal.

3.2  Problemas politicos.

No existe representacion de los intereses de la poblacion en el Concejo Municipal porque los
concejales hacen lo que dice el alcalde y en el Consejo Municipal de Desarrollo sélo informan y no
toman en cuentan las opiniones de los comunitarios. No se capacita a los lideres en el conocimiento
de las leyes principalmente en Cddigo Municipal, ley de COCODES, y ley de contrataciones.

Se produce el chantaje politico, entre las autoridades electas mediante proyectos, amenazas de
informacion y otras. No se motiva a las personas para participar porque estos puestos son para los que
tienen recursos.

Las mujeres tienen escasa participacion, no se les escucha a pesar que son la mayoria de la poblacion,
su incidencia se limita al hogar.

Propuestas de solucion

* Que existan programas de formacion civica y politica a nivel municipal, sin orientacion
especifica.

* Sepromueva una politica municipal de equidad de género.

* (Creacion se Secretaria Municipal de la Juventud.

* Serespeten los planes de gobierno y los compromisos adquiridos en campaiia.

* Que se respete la decision de las asambleas comunitarias para la eleccion de los COCODES, vy
que no se politicen las obras para las comunidades.

3.3 Medio ambiente.

Los incendios forestales ocurren afio con afio, producto de practicas agricolas sin control, asi mismo
la busqueda de tierras cultivables provoca tala de arboles, sin tener luego un proceso de reforestacion.

No se protege las cuencas de agua, las entidades de gobierno, municipal y nacional no funcionan en
esta materia.

La crianza de animales asi como la agricultura provocan contaminacién de agua mediante desechos

solidos y uso de insecticidas. No se tiene cultura de proteccién del medio ambiente y no hay
programas en la Municipalidad que velen por su cuidado.

En la parte urbana se observan drenajes, los cuales van a dar al rio, esto provoca que las comunidades

mas abajo reciban agua contaminada. El desorden vehicular provoca contaminacién por el humo y
ruidos de bocina.

@ O~
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El agua residencial esta convirtiéndose en un problema, no llega a todas las casas, no es potable y es
cara. Se habla de privatizar el sistema de distribucion, solo el area urbana cuenta con este servicio.

Como no se tiene tren de aseo, la basura la tiran en cualquier lugar, la queman, o la tiran a la orilla del
rio, algunas personas la queman.

Propuestas de solucion

* Que se amplié la cobertura de guardabosques, se les capacite, tecnifique e instrumentalice
(equipo, radiotransmisores).

 Que la municipalidad coordine con las Instituciones responsables de este tema, para velar por
la calidad del agua.

* Que exista una politica sobre el manejo de la basura (seleccion, plantas de tratamiento de
basura).

* Que se tenga el control de los animales domésticos.

e (Control vehicular.

 Crear una comisidén encargada para la recoleccion de basura.

3.4 Salud.

No se cuenta con centros de salud en las comunidades, los que existen no tienen suficiente personal ni
medicina. S8lo hay médicos generales, si existen complicaciones hay que asistir a la cabecera
departamental. La poblacién no tiene conocimiento sobre primeros auxilios.

La falta de recursos provoca que los nifios y nifias estén desnutridos, desde el vientre de la madre
padecen porque las madres también estan desnutridas. La mayoria de nacimientos son atendidos por
comadronas, las muertes al momento del parto ocurren en las casas de habitacion.

No se tiene controles sobre los alimentos que son distribuidos en la calle y mercado. Muchos
problemas de enfermedades diarreicas. En boca costa se matan los animales en frente de la auxiliatura,
no existe una politica municipal de salud preventiva y nutricion, las comisiones del COMUDE 'y
Concejo Municipal no funcionan.

Los mercados estan en malas condiciones y en lugar de ser centros de compras y ventas parecen de
contagio de enfermedades. No hay bafios publicos, se tiene problemas de insalubridad en areas como el

parque y mercado.

Propuestas de solucion

e (Creacién de una farmacia municipal, en Boca Costa y Nahuala, que cuente con medicina mas

necesaria para las comunidades.

e Promocion y gestion para Centros de Salud tipo A.
e Control de los expendios de carne y de alimentos en los mercados para mejorar las

condiciones de higiene.
e Velar por las condiciones de higiene de los mercados y los bafios publicos.

e Creacién de una politica municipal de salud preventiva y de salud infantil.

@~
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Cuadro 3
Proyeccion de poblacion por sexo
Anos 2007 - 2010

Mujeres

30,571
31,228
31,878
32,571

Fuente: INE

Propuestas de solucion

e Crear la Oficina Municipal de la mujer y que sea funcional.
o Alfabetizacion de mujeres en areas rurales.

 (Crear un centro de capacitacion y adiestramiento.

e Fortalecer las organizaciones de las mujeres.

e (Crear programas productivos de artesanias.

3.7 Jovenes.

Los jovenes de Nahual4 tenemos problemas de acceso al trabajo, no se encuentran oportunidades en el
municipio, la mayoria estudia inicamente hasta la primaria, porque luego hay que ayudar en el ingreso
familiar. Los que estudian bésico y diversificado tienen los mismos problemas s6lo que se emplean mas
rapido en actividades para las que no estudiaron. Los salarios son bajos.

No se tiene acceso a estudios universitarios, se tiene que ir a Quetzaltenango o Solold porque no hay
Universidad. Hay buenos estudiantes que no siguen por falta de recursos economicos.

Los jovenes no cuentan con espacios de participacion cultural, social o deportiva. Por ello, es
frecuente encontrar grupos de jovenes pensando qué hacer y para muchas personas son vagos. Existen
maras, pero son los menos. Se estd perdiendo la identidad cultural, las costumbres y tradiciones se
limitan a las practicas religiosas.

Propuestas de solucion

e Promover la creacion de una secretaria para jovenes.

e Creacion de talleres municipales dirigidos a oficios y ocupaciones (carpinteria, artesania,
textiles y otros) y escuela de aprendizaje de idiomas.

o Buscar la forma de canalizar apoyo para espiritualidad maya, promocion y difusion maya para
los jévenes de Nahuala.

o Gestionar la presencia de una Universidad.

e Solicitar becas internacionales.

e (Creacion de Casa de la Cultura.

e (Gimnasio para jovenes. |

e Promover la creacion de una secretaria para jovenes.

e Creacion de talleres municipales dirigidos a oficios y ocupaciones (carpinteria, artesania,

textiles y otros) y escuela de aprendizaje de idiomas.
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e Buscar la forma de canalizar apoyo para espiritualidad maya, promocién y difusion maya para
los jovenes de Nahuala.

3.8 Indigenas.

Los pueblos mayas somos discriminados, por el traje, el idioma, por ser nosotros. Autoridades y civiles
se burlan o ven de menos a nuestra gente. Los indigenas somos pobres, somos respetuosos y con
muchas limitaciones.

Propuestas de solucion

e Crear centros en donde se impartan talleres sobre temas en contra de la discriminacion de los
pueblos indigenas.

e (Que se imparta una educacion de interculturalidad en todos los centros educativos, tanto
estatales como privados.

¢ Que la municipalidad apoye la promocion y e ecucidn de los derechos de los pueblos indigenas.

» Que se fortalezca y coordine con la municipalidad indigena de Nahuala, los temas relacionados
a la promocion de los derechos, costumbres y tradiciones de los pueblos indigenas.
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Equipo constructor de la agenda.

Municipalidad Indigena de Nahuala.

Asociacion de Guias Espirituales de Nahuala.
Partido Unionista.

Oficina Municipal de Planificacion de Nahuala.
Observatorio de Derechos Humanos de Nahuala.
FRG.

Asociacion de Mujeres El Sembrador.

GANA.

Radio Nawal Stereo.

Asociacion Fe y Amor.

CODEIN.

Instituto Oxlajuj Noj’.

Colegio el Altiplano.

UNE.

Instituto de Ciencias Comerciales de Nahuala.
Asociacion de Desarrollo Integral Mujer Maya (ADIMMA)
Asociacién de Jovenes de Pochol.

URNG-MAIZ.

COCODE Pasaquijuyup.

COCODE Palacal.

DIA

Frente por la Democracia

Red de Jovenes de Nahuala.

Directivas de Seminario Colegio Oxlajuj Noj, Nahuala.
COCODE Chirj Raxon.

COCODE Patzy;.

Asociacion Swan Tinamit.

Directivas de Seminario Colegio El Altiplano, Nahuala.
Profesor Pascual Catinac Guachiac.
Subdelegacion TSE.

COCODE Paquila

Asociacion de Sacerdotes Mayas de Nahuala.

Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.
Accion Ciudadana.

Tribunal Supremo Electoral.

Agencia de Cooperacion Internacional Italiana.

Facilitador Departamental:
Walter Aroldo Gudiel Obregon.

e

{ PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GuUATFue’
' Biblioteca Centrai

-
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Santiago Atitlan

1 Presentacion.

La Agenda Programatica Compartida es un instrumento orientado a visualizar a las futuras autoridades
del municipio de Santiago Atitlan, las diversas problemaéticas vistas desde las propias necesidades de las
comunidades, representadas por sociedad civil, partidos politicos y comités civicos.

1.1  ;Como se llevo a cabo?

La Agenda Programatica Compartida del Municipio de Santiago Atitlan se realizo a través de distintos

talleres, y jornadas de trabajo, en donde sociedad civil y organizaciones politicas visualizaron
problematicas y propusieron soluciones.

Este valioso instrumento servira para sopesar la voluntad politica de abordar estas necesidades de los
hombres, mujeres y nifios del municipio de Santiago Atitlan, por parte de las autoridades municipales,
desde el momento en que aun son candidatos hasta que sean electos como tales, asi mismo para tener
una guia de los principales problemas vistos desde la perspectiva de los y las ciudadanas, quienes sufren
las necesidades y viven en las comunidades de este municipio y que también proponen posibles
soluciones, a la vez de instrumento para las organizaciones de sociedad civil y politicas para realizar la
oposicion debida.

1.2  ;Qué es el centro de capacitacion y activacion?

Es un espacio orientado a la sensibilizaciéon, motivacidon, coordinacién y asistencia técnica a las
organizaciones de la sociedad civil en derechos civico-politicos y ciudadania.

Espacios de didlogo, negociacién y concertacion local para prevencion y mitigacion de eventuales
conflictos politico-electorales. Espacios con un caracter no partidista y total autonomia.

1.3  ;Quiénes participan en su elaboracion a nivel institucional?

Organizaciones de la sociedad civil, ONG’s, indigenas, DDHH, mujeres, jovenes, COCODES, lideres
comunitarios, maestros, comunicadores sociales y otros actores que ejerzan liderazgo local.
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2 Visiéon compartida del municipio.

Santiago Atitlan es un municipio desarrollado, ordenado y sus habitantes gozan de salud, educacion y
buenos ingresos. Los nifios y nifias sin exclusion asisten a la escuela, los jovenes se€ preparan cn
distintas carreras en los institutos basicos y diversificados que hay, no existen problemas de
drogadiccidn, y se respetan los laboratorios de computacion existentes en cada escuela, asi como }os
libros y equipo existente en ellas, se tiene acceso a estudios universitarios y las carreras a nivel técnico
sirven para tener acceso a fuentes de trabajo bien pagadas.

Los indices de salud muestran una mejoria, los casos de desnutricién son minimos, asi mismo, se ha
reducido en mas de un 80 por ciento la mortalidad materna, respecto a lo observado en el afio 2002, la
morbilidad infantil fue reducida. Existen centros de salud cercanos a los poblados, hay personal
adecuado que conoce el idioma y tiene especializaciones, donde atienden a los habitantes las 24 horas
del dia, e inclusive se cuenta con internamiento. El agua potable llega a todos los hogares. Las
medicinas son un bien accesible de acuerdo con los ingresos de la poblacién y los proveedores la
acercan a las comunidades mas importantes. Ya no existe el problema de la droga y el alcoholismo
disminuyo considerablemente.

La coordinacion del sector empresarial ha logrado generar nuevos puestos bien remunerados, los
artesanos se benefician de los cambios realizados en el drea de embarque. Los salarios son elevados con
relacidon a otras plazas. Los transportistas son competitivos y obtienen grandes utilidades. Las
empresas instaladas realizan practicas de responsabilidad social empresarial.

Las personas son respetuosas de las costumbres y tradiciones locales, se ha fomentado el aprendizaje
del idioma maya, las mujeres lucen con orgullo sus trajes tipicos y los hombres se identifican como
tales.

La instalacion de las plantas de tratamiento de aguas servidas y los drenajes contribuyen a no
contaminar el bello Lago de Atitlan y los procesos de reciclaje y manejo adecuado de la basura han
logrado concretar un relleno sanitario, sin peligro de contaminacion a los recursos naturales.

Las decisiones se toman en forma participativa, donde hombres, mujeres y jovenes tienen un espacio
para el debate y busqueda de consensos. Las autoridades electas son respetadas y admiradas por la
poblaciéon por su actitud de ser un facilitador de procesos y no un jefe de pueblo. Sofiamos con un
nuevo mundo, uno en ¢l cual mi responsabilidad da como resultado la solidaridad.
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3 Diagndstico y propuestas.

Santiago Atitlan se encuentra ubicado en el departamento de Solola al sur de Panajachel, del otro lado
del lago, y asentado en un terraplén de lava quebrada al pie de los volcanes de Toliman (3,158 msm) y
Atitlan (3,537 msm), a orillas de la bahia de Santiago, y frente al volcan San Pedro (3,020 msm).

A unos cuantos kildometros de distancia se encuentra el mirador del Rey Tepepul, que sirve de acceso a

la reserva del quetzal, sitio ideal para apreciar desde lo alto la majestuosidad del altiplano y las
planicies de la costa del Océano Pacifico, con una extension territorial de 132 kilometros cuadrados, a
una altitud de 1,592 metros sobre el nivel del mar, de clima templado, y una poblacion de 44, 220
habitantes, quienes hablan en su totalidad el idioma t’ zutujil.

Luego de varias sesiones en las cuales se habld y conoci6 la realidad en cifras de la poblacion de
Santiago Atitlan, lleg6 el tiempo de establecer cual era la realidad desde el punto de vista de los
integrantes del CAC, lideres y lideresas de diversas organizaciones de la sociedad civil, partidos
politicos y comités civicos observamos:

3.1 Problemas economicos.

Santiago Atitlan presenta diversos retos en el orden econdémico, uno de ellos es responder a la oferta
turistica de forma sostenible, se registra un bajo nivel de ingresos por parte de los artesanos y
artesanas dejando en manos de algunos comerciantes la mayor utilidad. No se es competitivo en lo
referente a la prestacion de servicios, publicos y privados. Existen deficiencias principalmente por
desconocimientos técnicos, no se tiene la capacidad propositiva en cuanto a la preparacion y
elaboracién de proyectos. Los sectores poblacionales con mayores problemas para insertarse en el
mercado laboral estan constituidos por jovenes y adultos mayores.

Cuadro 1
Pobreza, pobreza extrema, poblacion indigena y rural

Poblacién rural | 86.2
Poblacion indigena | 95.0

Fuente: Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005.

i

Las autoridades municipales no tienen una politica que fomente la actividad econémica y la misma se
desarrolla en un desorden perjudicial en el mediano y largo plazos para el atractivo turistico. En el

area rural se maneja monocultivos por falta de apoyo y conocimientos.

El sector beneficiado del turismo no se encuentra organizado, lancheros, artesanos, hoteleros,
restaurantes y transportistas ven inicamente la parte del pastel que les corresponde.

Muchos de los problemas por los cuales las mujeres no se incorporan a las actividades productivas o
bien se insertan y crean condiciones inadecuadas para sus hijos lo constituye la falta de una guarderia

municipal.
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La inseguridad provoca que el escaso recurso fisico sea dafiado o sustraido, los lugares donde se ubica

las escuelas no son los mas adecuados, no se tiene equipos modernos como computadoras ni
bibliotecas.

Los contenidos programaticos no incluyen aspectos como educacion ambiental, principios y valores,

asi mismo, aspectos de salud reproductiva, SIDA y educacion civica. Se necesita preparar en aspectos
teécnicos a la poblacidn estudiantil.

Una parte de la poblacion retira a sus hijos del sistema escolar por considerar mas util su presencia en

casa o bien en las tareas productivas. La falta de becas o apoyos con material educativo contribuye
con la desercion.

Existe un porcentaje de la poblacion con deseos de continuar sus estudios universitarios, pero no

existen extensiones ni carreras adecuadas. Es importante desarrollar carreras que sirvan dentro del
entorno.

Propuestas de solucién a problemas de educaciéon:

* Crear conciencia social en equipo municipal;

* Abrr centros de ahorro para la educacién, coparticipativos;

* Gestionar proyectos ante las autoridades nacionales e internacionales;

* Formar un equipo con capacidad de gestidon y ejecucion;

* Fortalecer y equipar la OMP;

* Analizar focos de inasistencia de alumnos;

* Comunicar, fiscalizar, el proceso de ensefianza aprendizaje con CTA, Comisiéon Municipal de
Educaci6n y padres de familia;

* Gestionar ante la Universidad de San Carlos la instalacion de una extension universitaria con
carreras adecuadas;

* Promover la vigilancia ciudadana para evitar robos en escuelas;

* Fomentar valores desde las autoridades y dar ejemplos;

* Dotar de materiales a padres de familia por parte de la municipalidad, para que los nifios
puedan realizar su labor estudiantil;

* Sensibilizar a la poblacion en el tema de equidad de género;

* Crear centros de capacitacion, para tecnificar a la poblacion, con énfasis en mujeres y
jovenes;

 (Crear una guarderia municipal con participacidn comunitaria.

3.3 Medio ambiente.

Un aspecto que se encuentra vinculado al tema economico y de salud es el ambiental, el desarrollo hay
que verlo integralmente, se inicia con el tratamiento de la basura, el cual es inexistente, no se tiene un
lugar adecuado para el depésito de la misma, existen basureros clandestinos, la municipalidad cobra por
limpieza del mercado y el mismo se encuentra sucio, en las aldeas el tratamiento de la basura no
existe, las calles, parque y lugares turisticos concentran gran cantidad de basura que con la lluvia se

traslada al lago.

El avance de la frontera agricola provoca la tala inmoderada de bosques, no existen politicas de
proteccion ambiental, aun con la tragedia de la tormenta Stan no se toman las medidas de mitigacion
de riesgo. No existen areas verdes dentro del area urbana, las existentes fueron ocupadas para negocios

0 basureros.
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Existen muy pocos drenajes en el casco urbano, en el area rural no hay, las aguas pluviales s€
combinan con las aguas servidas y se conducen hacia el lago sin ningin tratamiento. En las
comunidades el uso de letrinas o0 pozo ciego es lo mas comuin, algunas cuentan con fosas sépticas, pero
de igual manera no se tiene ningun tratamiento a los desechos soélidos.

Es frecuente observar animales en las calles sin ningin control ni duefios que respondan por los
perjuicios ocasionados, luego se produce la matanza de los mismos y los arrojan a las calles o bien al
Lago. No se tiene control en el rastro municipal, es frecuente encontrar animales sueltos en el campo,
los propietarios no utilizan corrales.

El desorden de las ventas de artesanos y comercios en general genera contaminacion visual y auditiva,
asi mismo, los denominados fuc-fuc, los bafios publicos en lugar de ser salubres se convierten en
centros de contaminacion provocando malos olores. Al muelle no se le da mantenimiento y esta sucio

a pesar de estar en pocas manos.

La municipalidad no tiene control sobre las nuevas construcciones y por ello se provoca zonas de
riesgo y contaminacion en dareas nuevas. Falta un centro de control de riesgos. Abundan los
drogadictos.

Propuestas de solucion:

* Que se clasifique la basura;

 Establecer un programa de reciclaje en un terreno adecuado o relleno sanitario;
* Estudios para crear drenajes adecuados;

* Instalacion de una planta de tratamiento de aguas residuales;

 Registro y control de animales callejeros;

 Crear un tren de aseo adecuado y reglamento;

* Reglamento para licencias de construccion;

* Sensibilizar y reforestar;

* Plan de ordenamiento territorial;

* Promover la vigilancia ciudadana.

3.4 Salud.

Los problemas en el campo de la salud abarcan situaciones desde la falta de infraestructura, puestos y

centros de salud, farmacias y hospital, hasta mala atencion por parte del personal. El centro de salud,
que esta en el area urbana, atiende inicamente a 30 pacientes por dia.

Esto incluye la semana laboral de lunes a viernes, “cuando uno llega ya no hay nimeros y los
enfermos se tienen que esperar hasta el otro dia”, comenta una sefiora. Sélo las enfermeras hablan el

idioma local y esto ya constituye una barrera, se produce una mala atencion, los empleados se dejan
llevar por las apariencias.

* No hay centros especializados para atender enfermedades crénicas ni centros de atencion de
ancianos. En el centro se puede observa la falta de medicina y equipo.

* Por la cantidad personal se carecer de especialistas y un médico general atiende todo
Casos.

* Falta cobertura de personal, no hay doctores ambulatorios,

tipo de
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porque al volver del mercado encuentran que han entrado a robar, las autoridades no hacen nada. Se
conoce o sospecha quiénes son los responsables, pero la autoridad no actua.

La escasa participacion de la poblacion femenina contribuye a todo este ambiente, lo cugl_ se puede
observar en la participacion politica, en las elecciones pasadas del 2003 Unicamente participd el 16
por ciento de las mujeres y del listado de empadronamiento de cada cuatro empadronados una €ra
mujer. Lo mismo ocurre para el tema de seguridad.

La policia recibe sobornos y por ello no se aplica la justicia, no hay juez de Asuntos Municipales, cada
quien resuelve sus diferencias con el uso de la fuerza o las influencias politicas.

No existe policia municipal de transito y por ello el desorden en el area urbana, no existen politicas
municipales para ordenar la circulacién de vehiculos, camiones, camionetas y vehiculos livianos de
transporte conocidos como foritos.

Las asociaciones de comunitarios no estan organizadas para garantizar seguridad y las existentes han
sido victimas de la delincuencia

Propuestas de solucion

e Coordinar con entidades del gobierno y ONG’s un programa de prevencidn, control y
vigilancia sobre el uso de drogas;

* Crear la Policia Municipal de Transito;

* Campaiias de sensibilizacion contra la corrupcion de menores;

e Atencion ala poblacidn en casos de justicia;

* Crear el Juzgado de Asuntos Municipales;

* Coordinar con Gobernacion y comunidades mecanismos de vigilancia;

* Solicitar a Gobernacidon mas policias, para una mejor seguridad al municipio y sus aldeas.

3.6 Reconstruccion.

En Santiago Atitlan hace falta establecer en los puntos de una posible agenda municipal el tema de la
reconstruccion, porque la poblacion observa que hace falta mucha voluntad de parte de las autoridades
encargadas de brindar o trasladar ayuda a los mas necesitados. De parte de las instituciones falta

conciencia porque se anuncia las grandes cantidades de dinero destinadas para la reconstrucciéon y las
poblaciones se encuentran desprotegidas.

Hace falta unidad de los afectados y poblacién en general para denunciar estos actos y ser mas
solidarios. Hay familias que esperan aun recursos para poder levantar sus viviendas. No existe

coordinacion entre las organizaciones y se benefician s6lo unos cuantos, no hay un plan que prevenga
y evite nuevos desastres.

Propuestas de solucion

* Buscar los mecanismos para la organizacion interinstitucional para coordinar desde la
municipalidad la implementacion de los proyectos orientados a la reconstruccion;

* Velar por la equidad y justicia en los proyectos de reconstruccidn;

* Que no se violenten los derechos de los afectados por la tormenta Szan.
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4 Integrantes del Centro de Activacién y Capacitacién (CAQ).

Organizaciones de sociedad civil y politicas integrantes del Centro de Activacién y Capacitacion
(CAC) del municipio de Santiago Atitlan, Solol4.

Desde el 4 de diciembre de 2007, fecha en que se presento ante el COMUDE el proyecto de
Participacion Democratica, se realizé un diagnéstico del municipio y se convocd, por medio de
Invitaciones directas, a las organizaciones de la sociedad civil y politicas, que actian en el municipio
de Santiago Atitlan, siendo estas las siguientes:

Asociacion Pro vivienda de Mujeres Ixmucané.
Asociacion Mujeres por la Paz
Asociacion de Mujeres Luna.

Asociacion de Mujeres Vida.

Asociacion de Mujeres Estrella T’ zutujil.
Asociacion de Mujeres Indigenas Integral.
Organizacion Nuevo Sembrador.
Asociacion de Mujeres de Desarrollo Comunitario Flor de Cerro.
Asociacion de Mujeres Flor del Lago.
Asociacion ATMAT.

Asociacion de Desarrollo Comunitario Aldea Panabaj .
COCODE Aldea Chacaya

COCODE canton Pachichaj.

COCODE canton Xechivoy.

COCODE canton Tzanchaj.

COCODE canton Tzanjuyu.

Asociacion Amigos del Lago.

Asociacion de Salud Rxiin Tinamit.
Asociacion Radio La Voz de Atitlan.
Comité de Mujeres Por la Paz.
Asociacion de Salud.

Asociacion de Pescadores.

Asociacion de Tuleros.

Asociacion de Carniceros.

Cooperativa Xocomil.

Asociacion MILPA.

CONIC.

Protesor José Felipe Quiej.

Protesor Douglas de Leodn.

Protesor Manuel Quic Sosa.

Asociacion Paz Joven.

Partido Unionista.

Partido Gran Alianza Nacional

Partido Unidad Nacional de la Esperanza

'OROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMa 8}
Biblioteca Central
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Comité Civico Atitlan.

Partido Union Democratica.

Partido Frente Republicano Guatemalteco.

Partido Patriota.

Partido de Avanzada Nacional.

Comité Civico T’zutujil.

Oficina Municipal de Planificacién de Santiago Atitlan.
Cabecera del Pueblo.

Centro de Salud de Santiago Atitlan.
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5 Compromiso de candidatos a alcalde.

Los candidatos a ocupar el cargo de Alcalde Municipal del Municipio de
Santiago Atitian, Solold nos adherimos al contenido de la Agenda Municipal

Compartida
)
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1 Presentacion.

La presente Agenda Programétigg Compartida del Municipio de Solola, departamento de Solola, es el
resultado de un proceso de analisis de diversos sectores organizados de sociedad civil y politicos, asi
como representantes miembros del Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). Misma que se realiz6

durante un periodo ocho meses de trabajo en el 2007. La dinidmica se desarrollo de la siguiente
manera:

El proyecto de fortalecimiento de la capacidad de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil
guatemalteca en los procesos de representacién democratica y de proteccién de los derechos civiles,
que 1mpulsa Tribunal Supremo Electoral (TSE), Accién Ciudadana (AC), Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria (nIMD), y Cooperacidon Internacional Italiana (COOPI), desde inicios del
presente afio ha venido impulsando acciones con las organizaciones de la sociedad civil y politicas,
conformando el Centro de Activacion y Capacitacién (CAC) del Municipio de Solol4, con el objetivo
de fortalecer la participaciéon mas efectiva de la sociedad civil, especialmente de sectores vulnerables
como pueblos indigenas, mujeres y jovenes, a través de la creacién de instancias de encuentro entre
estos sectores y las organizaciones politicas, quien después de una serie de talleres y jornadas de trabajo
con los miembros del CAC se detectaron los principales problemas que aquejan al municipio de Solol4,

consensuandolo con los candidatos a la alcaldia de este municipio, quienes en su mayoria se adhirieron
al mencionado instrumento.

Se coordinaron acciones con la Comisiéon de Participacién Ciudadana del Consejo Municipal de
Desarrollo, dentro de su plan de trabajo y en el marco de la coyuntura actual se contempld la
importancia de generar espacios de didlogo politico con la sociedad civil y aspirantes a la alcaldia para
el periodo 2008-2012, con el propdsito fundamental de garantizar el seguimiento de los procesos de
organizacion y planificacion democratica del desarrollo en el municipio de Solold. Para ello se
establecio un plan de trabajo para que por medio de una coordinacién con el Proyecto de
Participacion Democratica se impulsara una propuesta de gestion participativa del desarrollo desde lo
comunitario, a través de sus representantes del Comude, con el fin primordial de ser la Agenda
Programatica Compartida una herramienta de gestion para los proximos cuatro afios de
administracion municipal, misma que se constituye en un pacto de compromiso firmado con los
aspirantes a la alcaldia y un instrumento para las organizaciones de la sociedad civil y politicas, para
realizar la oposicion y auditoria social respectiva.

Para ampliar la representatividad y legitimidad del proceso se amplié la Comision de Participacion
Ciudadana, mediante la elecciéon de dos representantes de las seis comisiones constituidas en el

Comude.

Para el desarrollo de la propuesta, la Comision de Participacion Ciudadana considerd establecer la
coordinacioén con las demas organizaciones e instituciones como Universidad del Valle de Guatemala y
el Proyecto de Participacion Democratica. Una vez conocida la propuesta de cada una y con el afan
de unificar esfuerzos y la consolidaciéon de propuestas, se inicia un proceso de coordinacion con el
Proyecto de Participacion Democratica, a traves del Centro de Activacion y Capacitacion, partiendo
de los avances del proceso de creacion de la Agenda Programatica Compartida del Municipio de
Solola, generado por el Centro de Activacion y Capacitacion, con la participacion de la comision
ampliada se desarrollaron una serie de talleres y reuniones de trabajo para la consolidacion de una
propuesta de agenda que expresa el sentir de la sociedad civil y las organizaciones politicas que

interactian en el municipio de Solola.
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2 Vision compartida del municipio.

- r 4 . * . . . " re ta
Los hombres y mujeres de Solola, a través de diversos ejercicios, fuimos respondiendo a %ﬂ P gmelfio
/ « o . . , . u
sobre ;Qué municipio queremos construir? Fue asi como le dimos forma a nuestra Vvision y s
compartido sobre Solola.

"Solol4 es un municipio desarrollado, sus habitantes del area rural y urbana gozan de servi.cms_ Pasmos
de calidad. Se tienen centros de educacion formal para todos los niveles y centros de capacitacion para
el trabajo, en los cuales se prepara a las nuevas generaciones. Los centros de salud cuefltap con
personal y medicamentos, los indicadores de desnutricion, morbilidad y mortalidad han disminuido
considerablemente, gracias a la descentralizacién y apoyo del gobierno local al sector de salud.

Los habitantes son competitivos y obtienen ingresos por sus servicios o productos; se derrot6 a la
pobreza y existe pleno empleo. Se tiene integracion familiar y las oportunidades de negocio provocan
que cada dia retornen los migrantes.

La convivencia con la madre naturaleza entr6 en un balance por las medidas adoptadas; se tiene una
cultura de reciclaje, estableciéndose la politica de "quien contamina paga", por lo que las fuentes de
agua asi como los rios son protegidos, y los procesos de reforestacion llevados a cabo han contribuido
a prevenir desastres por deslaves.

Uno de los ambitos en los cuales mas se avanz6 en los altimos afios es el del respeto y la convivencia
en paz. La negociacion y el didlogo son las mejores herramientas para convivir pacificamente. Se

logré establecer mecanismos de control y comunicacién, con lo que se consiguié erradicar la
delincuencia comun.

El apoyo e impulso de la municipalidad a la plena implementacion de la Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural ha conducido a una verdadera democracia participativa a nivel local donde se ha
fortalecido la organizacion propia de las comunidades, interviniendo éstas en la toma de decisiones a
nivel municipal, a través de COCODES y COMUDE. De esta manera, el gjercicio de la planificacion
participativa del desarrollo del municipio, la auditoria social y la transparencia en la gestién municipal
han conducido al didlogo y a una mejor relacion entre el gobierno municipal y poblacién del irea rural

y urbana, lo cual ha permitido un mayor indice de desarrollo humano vy mayor participacion ciudadana
en la gestién municipal.

El respeto y apoyo de la municipalidad a las autoridades propias de las comunidades ha contribuido a

una gestion municipal con pertinencia cultural, mediante la cual se ha fortalecido tanto la identidad de
los habitantes del municipio como sus practicas sociales y culturales.

L JE
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3 Problemas y propuestas de solucion.

Para la identificacion de problemas y las propuestas de solucidon, se agruparon los diversos temas en

torno a cinco componentes de desarrollo social con transversalidad de género e identidad cultural, los
cuales fueron: ambiente y recursos naturales; salud; economico; educacion y gestion municipal. Estos

componentes fueron analizados mediante reuniones en las que participaron agrupaciones politicas,
sociedad civil y miembros del Consejo Municipal de Desarrollo.

Producto del trabajo realizado se tiene el siguiente documento en el cual se integran tanto las ideas
surgidas en dichas reuniones como los insumos extraidos del Plan de Desarrollo Municipal 2002-2010.

3.1 Medio ambiente.

No existe una cultura de proteccion al medio ambiente.

En el municipio hace falta control, vigilancia y sancion a la trasgresion de la normativa, ademas no se
cuenta con reglamentos y las leyes estatales que existen ni se conocen ni se aplican.

Los dias de mercado la basura se amontona en las calles principales de la cabecera. Igualmente existen
basureros clandestinos que dafian el medio ambiente con el alto riesgo de que esta situacion afecte a la
salud de los habitantes. Por otro lado, el tren de aseo cubre unicamente el area urbana.

La deforestacién es otro tema que preocupa. Existe poca coordinaciéon para contrarrestar la tala
inmoderada de bosques y la politica de prevencion y mitigacion de riesgos.

Las plantas de tratamiento de aguas, servidas y pluviales, funcionan deficientemente, contaminando
los rios, los cuales abastecen a las comunidades situadas en sus aledafios. Por otro lado, el agua potable
es escasa en los hogares.

En el area urbana se produce contaminacion auditiva y visual, por la mala ubicacion de ventas y buses
alrededor del parque central que obstaculizan la fluidez del transito hacia Panajachel e inclusive
obstaculizan la entrada a la municipalidad, aunado a la carencia de una terminal de buses, por lo que el
ruido de bocinas, el humo negro y la velocidad excesiva son constantes en la vida de la cabecera.

Por otro lado, la ubicacién ni las instalaciones del rastro son las adecuadas, tampoco las medidas
minimas de higiene se cumplen. Igualmente, las granjas y mataderos clandestinos de pollos estan fuera
de control y cercanas a la poblacion en el casco urbano.

Se carece de revisiones periodicas en las ventas de alimentos callejeros y estos se venden en medio del
humo que producen las camionetas y la basura.

Propuestas de solucion

Promover y coordinar programas de sensibilizacion a la poblacién para proteger los recursos naturales
existentes en el municipio de Solold. Es necesario involucrar a las autoridades locales (Concejo

Municipal, COCODES, COMUDE, organizaciones no gubernamentales, instituciones estatales y otras
organizaciones) sobre la importancia del medio ambiente.
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. . _y su socializaciéon con
Crear una politica municipal para el manejo y disposicion adecuado de la basura,
la poblacién y su aplicacion.

Establecer mecanismos de coordinacién con las entidades enca-rgadas de la consc;vzcl:l;llzsde(lj :;1162}0
ambiente (Instituto Nacional de Bosques, Ministerio de Ambl?nte y Re(_:lll'SOS1 fll I ,t o §d10
Nacional de Areas Protegidas y otros), para que cumplan sus funciones y apliquen las leyes establecidas

en la materia.
Divulgar y hacer cumplir los reglamentos vigentes a nivel municipal en materia ambiental.

Ampliar la planta de tratamiento de aguas negras existentes y crear una Partida presupuestaria
especifica para el adecuado funcionamiento de la misma. Promover la gestion de Iecursos para
mejorar la red de drenaje a nivel de la cabecera, creando una red especifica de aguas pluviales y una de

aguas negras. En el area rural manejar aguas grises y pluviales.

Coordinar y gestionar en coordinacién con el MAGA, Empresas Agroquimicas y otras iqstal}cias,
programas de capacitaciéon a lideres comunitarios, grupos de agricultores, alcaldes comunitarios y
COCODES sobre el uso y manejo adecuado de los productos agroquimicos.

Remodelar el rastro municipal con las condiciones, especificaciones y mantenimiento adecuado, de
acuerdo con las normas de salud e higiene y una constante supervision por parte del Ministerio de
Salud y la municipalidad.

Promover la participacién y consulta a las autoridades propias de las comunidades en el terma
ambiental por parte de la municipalidad, integrando en las politicas municipales los principios y
valores de la cosmovisién maya.

Realizar consulta de vecinos cuando se trate de inversiones que impacten el medio ambiente.

Uno de los aspectos a resaltar en la situacién actual del municipio se refiere a la baja cobertura de los
servicios de salud, de los cuales es responsable el Ministerio de Salud. En Solola se ubica un hospital, sin

embargo, cuenta con limitado nimero de personal Y servicios. Se registran problemas de comunicacion
entre el personal y los pacientes, ya que no todos son bilingiies.

de comadronas y por cuestiones culturales.

En las comunidades lejanas no se cuenta con Instalaciones nj personal

: capaci _ 0s d
transporte para llevar a los heridos o enfermos del lugar de residencia 0 pacitado. No hay medios de

accidente al hospital.
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Propuestas de solucion

Apoyar !a ges_tlon de programas de salud, medicina preventiva, asistencia sanitaria, formacidn
con pertinencia cultural de personal institucional vy comunitario, y formacién de comadronas.

Propiciar la gestion de programas de sensibilizacién, de formacién sobre salud reproductiva y
proyectos que brinden atencion a la salud integral de las mujeres del municipio.

Fortalecer las Comisiones de Salud comunitarias y municipal para la vigilancia y control del
cumplimiento de los servicios sanitarios que se prestan a la poblacién.

En coordinacion con las instancias de salud promover la implementacién de los planes de
emergencia a nivel comunitario y municipal.

* Apoyar presupuestariamente la mejora y rehabilitacién de la infraestructura de salud: equipo,
medicinas y unidades de transporte.

* Respetar las lineas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.
* Dar continuidad a las politicas plblicas en materia de salud y agua.

Fortalecer el funcionamiento de la oficina municipal de agua, para mejorar la administracion,
regulaci6n sobre el uso del servicio en el municipio.

3.3 Componente econdémico.

Los altos indices de pobreza, pobreza extrema y desempleo, son preocupantes ya que ocho de cada
diez habitantes del municipio son pobres y tres de ellos padecen hambre.

Dentro de los principales problemas que afrontan los productores agricolas se debe al poco acceso a la
tierra para el cultivo, la falta de formacion y de tecnologia apropiada para el aprovechamiento de las
potencialidades agricolas en el municipio.

No se cuenta con 1infraestructura adecuada para la produccion y comercializaciéon de los productos
locales (agricola, artesanales, manufacturero y otros) desde las comunidades, debido al poco

mantenimiento a caminos vecinales, asi como su colocacion en el mercado local por las condiciones
inadecuadas de €ste.

Existe poca coordinacion y organizacidn entre los diversos sectores productivos y de las instancias
que apoyan en asistencia técnica, financiera y administrativa en programas y proyectos productivos
en el municipio.

No se ha aprovechado la ubicacion estratégica del municipio, siendo el principal acceso de
comunicacion y desplazamiento a los municipios ubicados alrededor del lago de Atitlan. Debido a la
falta de promocién de los productos artesanales, de ecoturismo, asi mismo existe deficiencia en los
servicios de restaurante y hoteles.

Poca valorizacion del trabajo productivo de las mujeres y dificil acceso a los programas de créditos.

Propuestas de solucion

Impulsar la agestion de programas y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal y otras
alternativas que surgen desde las mismas comunidades de acuerdo con las potencialidades productivas,

para la consolidacién de un plan de desarrollo economico local.
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Ry , g ool para
Fomentar la coordinacién entre los sectores productivos del municipio e interinstitucionat p

oq .’ . . s 7 4 4 » I ‘ erSiél’l C1l
facilitar a la poblacion procesos de investigacion, asesoria tecnica y ﬁnranleera para lg ny d,e "
atencion a los las y emprendedoras de las diversas actividades econdémicas comunitarias y

pequeila y mediana empresa.

. » ’ . . » . g . . S
Coordinar con el Ministerio de Trabajo la divulgacion de normativas legales relacionadas a lo
derechos laborales y econémicos en el municipio.

Coordinar procesos de capacitacion a trabajadores (as) en los distintos sectores Productlvos eX}stznth
en el municipio, para tener mayores oportunidades de empleo en las comunidades, a traves de la

agroindustria y de otros productos locales.

Promover la organizacion bajo el concepto de cooperativas, creando granjas avicolas, porcinas y
pecuarias.

Coordinar y gestionar ante el INGUAT, la promocion de las 4reas de ecoturismo, recreacion y arte
existentes en el municipio y la transferencia del impuesto de turismo correspondientes al municipio.

Gestionar proyectos de infraestructura productiva: mejora de la organizacion del mercado municipal y
los caminos vecinales para fortalecer el desarrollo econdmico local.

Articular a los grupos de emprendedoras y emprendedores para la creacion de redes de produccion y
comercializacion a nivel local, regional, nacional y de exportacion.

Establecer alianzas con INTECAP y el MAGA para la formacion técnica de la mujer y la juventud en
distintas areas productivas aprovechando los conocimientos de ellas y ellos.

Promocionar festivales de la economia de las mujeres y de la juventud para incentivar la economia de
estos sectores mas vulnerables con pocas oportunidades de desarrollo.

3.4 Educacion.

Se estima que el 90 por ciento de la poblacion en edad escolar asiste a la escuela primaria, un 27 por
ciento ingresan al nivel basico y solo 12 por ciento de éstos contintian en el nivel diversificado, que

afecta en la baja preparacion académica de las personas del municipio y que repercute en las
oportunidades de desarrollo personal.

Poca inversion de recursos para la educacion formal y no formal, lo que no contribuye a disminuir el
alto indice de analfabetismo especialmente en las mujeres.

La infraestructura educativa, adolece de condiciones favorables para el desarrollo de las actividades
educativas, algunas de las existentes estan dafiadas, carecen de mantenimiento; por otra parte, los
2 b

materiales educativos y pedagogicos no llegan a las escuelas y 1o mas grave de la situacion es la falta de
personal docente en las mismas.

Los padres, madres de familia y el personal docente coinciden que
ensefianza, debido a la falta de programas para la profesionalizacié
calidad de la educacion formal. Otro de los problemas identificados




®
AGENDA MUNICIPAL COMPARTIDA

Solola

y diversificada.

Debil funcionamiento de las juntas escolares, ya que sus acciones se ven limitadas en la administracion
de los recursos y en la preparacion de alimentos.

Existe poca pertinencia cultural en la curricula educativa y pocas iniciativas para la educacion bilingtie
y fortalecimiento cultural, siendo una mayoria poblacién indigena.

Propuestas de solucion

Fortalecer la organizacién y el funcionamiento de la comision de educacién a nivel comunitario y

municipal (COCODES, juntas escolares, COEDUCAS) para el mejor desempefio de sus funciones vy
competencias.

Realizar consultas a la comunidad educativa, para la toma de decisiones en temas relacionados a la

infraestructura educativa entre estos: remodelacion, mantenimiento y construccion de las mismas bajo
criterios de seguridad para la poblacion escolar.

Apoyar la agestion y la asignacidon de presupuesto al componente de educaciéon para el mejoramiento
y rehabilitacion de la infraestructura educativa, equipo, material didictico, areas recreativas y la
seleccion y ubicacion de personal docente en las escuelas.

Apoyar la gestion legal de la transferencia de los establecimientos por cooperativas al sistema estatal.

Fortalecer el programa de alfabetizacion para adultos y becas para nifias y nifios del area rural y su
ampliacion al area urbana, en apoyo a familias de escasos recursos economicos, en coordinacion con
la comision de educacion desde el nivel comunitario y municipal.

Gestionar la ampliacion de la biblioteca municipal y comunitaria.

3.5 Gestion municipal.

La participacién de las mujeres y juventud estd relegada a un segundo plano, al no ocupar cargos
decisorios en los grupos organizados, lo que repercute en la toma de decisiones sobre los problemas y
necesidades propias.

Poca participaciéon de las mujeres en el ejercicio de sus deberes y derechos ciudadanos, por falta de
documentos personales que limitan su participacion en el ejercicio de una ciudadania plena, asi como
el acceso y control a bienes y servicios.

Falta de formacion politica en la poblacién en general para ejercer la ciudadania plena, situacion que
permite a las agrupaciones politicas la manipulacion de los recursos y el ejercicio del voto.

Débil funcionamiento de la estructura de organizacién comunitarias (COCODES, Comisiones de
Trabajo de los COCODES) que afecta en los procesos de coordinac?én,: planiﬁc.ac:,ién, monitoreo y
evaluacién de los planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario y municipal. Ademas se ha
notado el poco interés de algunas instancias gubernamentales y no gubernamentales para coordinar las

acciones en funcion de los planes de desarrollo comunitario.
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Falta de verificaciéon del nivel de cumplimiento y actualizacién de los planes de desarrollo

comunitarios y municipal.

: Y . . - o ebite: idades sobre la
El sistema de comunicacion e informacion entre autoridades, instituciones y'?ondlulild'adversién -
gestion de desarrollo del municipio es débil, situacién que afecta en la planificacion de ia in q
desmotiva la participaciéon comunitaria en la organizacion.

Propuestas de solucién

Vincular al Concejo Municipal con las comisiones de trabajo del Consejo Mu.nici_pal de Degarrollo para
facilitar la informacién, toma de decisiones fortaleciendo la estructura organizativa municipal.

Promover e integrar dentro de la corporacién municipal y COMUDE una comisién especifica de la
juventud, que promueva la formacién y su implicacién en los procesos organizativos y de desarrollo.

Fortalecer los procesos de coordinacion y gestién de recursos entre las instancias publicas y privadas
para dar respuesta a las necesidades de las comunidades, planteadas en los planes de desarrollo
comunitario y municipal.

Revisar y fortalecer los procedimientos y criterios para la planificacion y priorizacién de la inversion
municipal con enfoque de género y pertinencia cultural.

Fortalecer el funcionamiento del sistema de Consejos de Desarrollo (primer y segundo nivel) y el
Consejo Municipal de Desarrollo.

Establecer cuotas de participacién de las mujeres en el Sistema de Consejos de Desarrollo propiciando
su involucramiento a través de formacién y acompafiamiento técnico.

Hacer valer la consulta popular previo a inversiones de impacto en el municipio de conformidad con
los tratados y convenios internacionales.

Fortalecer el rol de las autoridades y organizaciones indigenas en el sistema de consejos comunitario y
municipal, reconociendo a la Alcaldia Indigena como instancia que aconseja y asesora.

Crear mecanismos que favorezcan la movilizacién y reconocimiento de los alcaldes comunitarios en
virtud de su cargo ad-honorem.

Aprovechar las capacidades técnicas del recurso humano municipal en materia de desarrollo y
democracia local.

Incluir dentro de los procesos formativos la divulgacién del Convenio 169 y convenios

Internacionales ratificados por Guatemala para reducir la discriminacidn hacia mujeres y pueblos
indigenas.
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4 Compromiso de candidatos a alcalde.

Nosotros los abajo firmantes, pactamos incluir los puntos contenidos en esta agenda

dentro del Plan de Trabajo Municipal para el Perfodo 2008-20
Autoridad Municipal. 12 de resultar electo como

Marcotulio Zufiiga de Leén
CcuUS

Salvador Alejandro Girén Zepeda. onio Natareno Guzman.

FRENTE FRG
Wofang Ari rich Hechet Wuallter. Carlos Miguel Chumil
GANA PAN

lajuj Castro
SUL===

)

JOSE

Pedro Baloj Cruisquina.
URNG

11

Facilitador Departamental,
Walter Aroldo Gudiel Obregon.
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En Coordinacion con la Comisién de Participaciéon Democratica del Consejo Municipal de Desarrollo

del Municipio de Solola.

P ML

AMOIXQUIC

DEFENSORIA INDIGENA
WAJXAQIB' NOJ.
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